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CIELE KVALITY ORGANIZÁCIE








PRE PODPORU REALIZÁCIE PRIJATEJ POLITIKY KVALITY VEDENIE ORGANIZÁCIE


STANOVUJE PRE ROK 2005 NASLEDOVNÉ CIELE:





CIELE NA PRODUKT:





1. Zakúpiť a sprevádzkovať rezací plazmový automat CNC NESAP


Z: Konateľ 	T: DO 31.12.2005 	P: PKC01/2005





CIELE NA PROCESY ORGANIZÁCIE:





1. Vytvoriť procesný model organizácie, definovať hlavné procesy, majiteľov procesov, vstupy, výstupy z procesov, kritéria zhody v procesoch, parametre procesov


Z: POR_SPOL 	T: DO 1.9.2005





2. Určiť kritické (medzné) hodnoty parametrov procesov, zaviesť monitorovanie a meranie procesov


Z: POR_SPOL 	T: DO 1.9.2005





MARKETINGOVÉ A OBCHODNÉ CIELE:





1. Dobudovanie a optimalizácia webovej stránky našej organizácie


Z: ZPK 	T: DO 31.12.2005 	P: PKC02/2005








MANAŽÉRSKE CIELE:





1. Zavedenie a certifikácia systému manažérstva kvality podľa STN EN ISO 9001:2000


Z: POR_SPOL+ MANAŽ 	T: DO konca 10/2005











CIELE V OBLASTI INFRAŠTRUKTÚRY:





1. Úprava lakovne s cieľom znížiť vypúšťanie škodlivých látok


Z: Manažment 	T: DO 31.12.2005 	P: PKC03/2005





2. Zakúpenie a sprevádzkovanie lakovne na elektrostatické nanášanie náterov


Z: Manažment 	T: DO 31.12.2005 	P: PKC04/2005











ŠPECIFICKÉ CIELE ORGANIZÁCIE:





1. Vysporiadanie vlastníckych vzťahov k pozemkom, na ktorých sa nachádza organizácia


Z: Konateľ	T: DO 31.12.2005 	P: PKC05/2005





2. Koordinácia ochrany majetku organizácie s ostatnými organizáciami nachádzajúcimi sa v spoločnom objekte


Z: Konateľ	T: DO 31.12.2005 	P: PKC06/2005

















V ....... dňa 1.7.2005




















ZA VEDENIE ORGANIZÁCIE








VYSVETLIVKY





 Z: Zodpovednosť za dosiahnutie cieľa kvality


 T: Termín ukončenia, dosiahnutia cieľa kvality


 P: Plán kvality na cieľ, samostatné záznamy popisujúce plánovanie činnosti na


dosiahnutie cieľa kvality


 PKC01/2005: Plán kvality na ciel č.1 v roku 2005


 Majiteľ: Majiteľ organizácie


 POR_SPOL: Poradenská spoločnosť pri zavádzaní systému manažérstva kvality











